ROMANIA

JUDETUL VASLUI

COMUNA DIMITRIE CANTEMIR
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.5
prtvmd aprobarea activititii asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de
handicap grav cu asistent personal desfisurati in perioada 01.07.2025 - 31.12.2025 si
prezentarea rapoartelor semestriale

Avénd in vedere :
- procesul verbal de control cu nr.240/25.11.2025, al Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie sociald
Vaslui;
- referatul de aprobare intocmit de primarului comunei inregistrat la nr. 212/14.01.2026, la proiectul
de hotdrare privind aprobares activititii asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de
handicap grav cu asistent personal desfisurata in perioada 01.07.2025 - 31.12.2025 si prezentarea
rapoarteior semestriale;
- raportul compartimentului de specialitate inregistrat la nr.211/14.01.2026 ,la proiectul de hotirare
privind aprobarea activititii asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap
grav cu asistent personal desfisuratd in perioada 01.07.2025 - 31.12.2025 si prezentarea
rapoartelor semestriale;
- avizul comisiei de specialitate la proiectul de hotirare privind aprobarea activititii asistentilor
personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap grav cu asistent personal desfisurati in
perioada 01.07.2025 - 31.12.2025 si prezentarea rapoartelor semestriale;

In conformitate cu prevederile :

- art 40 alin {’)\ din [ £gea nn. 448/ 2008 pu'v ol qutvvtlu 31 pidinGvaia \.u\.«ptux itor puouau\.uux cu

handicap , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare ;
-art. 29 alin.(2) din H.G nr. 268/ 2007 privind protectla si promovarea persoanelor cu handicap grav ,
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completarile uiterioare ;
Consiliul local al comunei Dimitrie Cantemir, judetul Vaslui,
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Art. 1. Se aprobd Raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.
desfasurata in perioada 01.07.2025 - 31.12.2025 si prezentarea rapoartelor semestriale , la nivelul
Comunei Dimitrie Cantemir , conform anexei or. 1 ;

Art .2. Prezenta hotdrire se comunicd, in termen legal prin grija secretarului comunei
Institutiei Prefectului judetul Vaslui, primarului comunei Dimitrie Cantemir . si o va aduce ia
»JJ%&LLIIH pubhca pe pagina de internet la adresa: primariadimitriecantemir.ro ;
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Dimitrie Cantemir, 23 ianuarie 2026
sedintd, Contrasemneazd pentru legalitate,

i .._Conslqel' LToihu PE74 . Secretar general al UAT Dimitrie Cant
Pascal Camelia - Korina
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privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de hanéffé&?— gravcu / *.
asistent personal desfisuratd in perioada 01.07.2025 - 31.12.2025 si prezentarea rap: -
semestriale

In conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
asistentul social din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociald, controleaza periodic activitatea
asistentilor personali §i prezintd semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin. (1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, raportul contine cel putin urmatoarele elemente:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd, in stransa legiturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informaii privind numdrul de asistenti personali instruiti;

- numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006, republicata, rolul autoritdfii locale este de a
monitoriza, in conditii optime, atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali, in vederea
ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat, acestia sd primeascd ingrijire speciala la
nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregulni lant de nevel fizics, permsonals; sosizle si
spirituale.

Ingrijirile ce 1i se acorda, pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spirituai, emojionai si sociai, in pofida handicapuiw de care sufera.

Activitatea asistentilor personali este monitorizata de asistentul social din cadrul Primariei, care
periodic efectueaza viziie ia domiciliul bolnaviior, unde isi desfdyoara activitatea asistenili personaii.
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art.38 din Legea n 4482000, fitera ¢ si ,d”, respeciarea sarcinilor $i obligatiilor prevazuie ae fisa
postului si contractul individual de munca. In toate cazurile, asistentii personali au o buni colaborare cu
bolnavii, respectd programul stabilit si nu existd riscul neglijarii sau abuzului. Asistentii personali sunt

interesati de starea de sanitate a bolnaviler, tnsotindu i pentru tra foctuarea unut

analize medicale.

Cu privire la dinamica angajirii asistentilor personali:

In conformitate cu prevederile art.42 alin.(4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea dreplurilor persoaneior cu handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,
parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii
legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal $i primirea
unei indemnizatii lunare.

In semestrui 11 al anului 2025 nu s-au inregistrat cazuri noi doar o incetare cu 1 noiembrie 2025 -
Anton Alina Madalina pentru peroana cu handcap grav Anton Mihaela, urmare expirarii certificatului de

incadrare ntr-un grad de handicap.
Astfel, la data de 31.12.2025, in evidenfa Compartimentului de Asistentd Socials, figurau un

numar de 11 asistenti personali, din care:

- 11 asistenti personali angajati pentru adultii cu handicap grav, ficand parte din familiile bolnavilor si
rude péni la gradul IV.

Cu privire la modul in care se asieurd infocuirea asistentului personal pe perioada concediului

de odihnd, in stransd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de degvoltare a centrelor de tip respiro:




In conformitate cu prevederile art.37 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 448/2006,
modificarile si completirile ulterioare, asistentul personal, are dreptul la concediu anual de o
prevederilor art.37 alin.(2) si (3) din Legea nr. 448/2006, pe perioada absenei temporaf
personal, angajatorul are obligatia si asigure persoanei cu handicap grav un inlocmt,
personal, iar in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului pers
cu handicap grav i se acordd o indemnizatie echivalenti cu salariul net al asistentului soc1al debutant cu
studii medii din unititile de asistentd sociald din sectorul bugetar, altele decit cele cu paturi, sail’ gazdmrea
intr-un centru de tip respiro.

Avand in vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grav necesitd supraveghere permenents si
ajutor integral din partea asistentului personal, nu se poate asigura preluarea atributiilor asistentului
personal aflat in concediu de odihna, de citre un alt asistent personal care deserveste o persoani cu
handicap cu domiciliul apropiat.

Mentiondm c& pe raza comunei Dimitrie Cantemir, nu functioneazi centre de tip respiro care si
asigure gézduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihna al asistentului personal.
Fata de situatia existentd, protectia persoanei cu handicap grav, se asigura prin acordarea indemnizatiei
echivalente cu salarinl net al asistentului social debutant cu studii medii din unitdile de asistend sociald

din sectorul bugetar, altele decit cele cu paturi prevazute.

Referitor la insiruirea asistentilor personali:

in temeiul prevederilor art.38 lita din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu modificarile si completarilor ulterioare, asistentul
personal are obligatia sa participe, o dati la doi ani, la instruirea organizatd de angajator.

In perioada 01.07.2025 - 31.12.2025 s-a efectuat instruirea asistentilor personali.

ptilor personali
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Referitor la nusmirnl de controale efeotugtz asu

probilemete sesizate:

in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006, republicati. cu modificarile si
compielariie uiterioare, Compartimentui de Asistenta Sociald efectueazd controale periodice asupra
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diourma verificariior ciectuate, s-a consiatai fapiui ed asistentn nersonai g
general, obligatiile prevdzute 1in contractul individual de munci- Fisa postului si Actul aditional la
contractul individual de munca, asigurand pentru persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire personali
de bazi si instrumentale ale vietii zilnice, dupd cum urmeaza: ajutor pentru 1g1end corporald, imbracare si
dezbrdcare. hranire 31 hidratare  trancfer m moehilizare. ”C"":l”“"" n interior ;“ eXicrior, COMmumicarc.
Drepararca ranel. efectuarea de cumparatir activitdti de menaj §i spildtorie. Inzotirea n mijloace de
transport, facilitatea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de
Comisiile de Evaiuare a Persoanelor cu Handicap, companie, activiti{i de administrare si gestionare a
bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber.

Din discutiile purtate cu unii dintre bolnavii cu discernimant, a reiesit faptul cd sunt multumiti de
ingrijirea care li se acordi din partea asistentului personal, nu sunt neglijati si doresc mentinerea
asistentului personal .

Fata de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.40 alin (2) din Legea nr.448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completrile ulterioare, vd rugim si aprobati raportul prezentat conform rapoartelor de vizita.

REFERENT-Compartiment Asistentd sociald,
Ciobotaru Aneta




